
 

 

Improviseeritud töövestlus 
 
Meetod õpetab suhtlema, enda tugevaid külgi välja tooma, partnerit kuulama ja 
avalikult läbimõeldult esinema. Sobib suurepäraselt inimeseõpetuse ja 
karjäärivestluse tundidesse. Samuti on see hea võimalus teha esimene samm 
reklaami- ja töömaailma. 
 
Etapid  
 

• Õpetaja jagab klassi gruppidesse. 
• Grupid tutvuvad erinevate firmade reklaamidega ja mõtlevad välja enda firma 

ja esitavad klassile enda firma töökuulutuse. 
• Õpetaja õpetab CV ja motivatsioonikirja koostamist. Näited leiab leheküljelt 

https://www.tootukassa.ee/ 
• Iga õpilane kandideerib ühte või kahte reklaamitud firmasse. Siinkohal on 

võimalik fantaseerida, mis haridus on omandatud, kus õpitud. 
• Iga firma valib 1–2 õpilast (olenevalt grupi suurusest), keda töövestlusele 

kutsub. 
• Reklaamid ja kandideerimine asjakohane internetis loodud grupis.  
• Firma valmistab ette küsimused töövestluseks. 
• Töövestlused toimuvad kogu klassi ees. Klass saab kuulata ja 

tagasisidestada. 
• Firma annab teada, kes ja mis põhjusel osutus tööle valituks. 

 
Õpetajal on võimalus vastavalt grupi suurusele ülesannet kohandada ja muuta, et 
kõik oleksid haaratud ja samas saaks kandideerijate hulgast valida. 
 


